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Montag, 14. November 2022

119 mangelhafte
Lichter bei Autos

Sicherheit Die Kantonspolizei
Appenzell Ausserrhoden hat
vergangene Woche wahrend der
Diammerungszeit verschiedene
Verkehrskontrollen in Hundwil,
Gais und Heiden durchgefiihrt.
Gemass Medienmitteilung wur-
de den Beleuchtungsanlagen
der kontrollierten Fahrzeuge ein
grosses Augenmerk geschenkt.
Im Verlauf der mehrstiindigen
Kontrollen wurden insgesamt
119 Mingel an den Beleuch-
tungseinrichtungen festgestellt.
Drei Fahrzeugfiihrer muss-
ten wegen technischer Mangel
an ihren Fahrzeugen zur Anzei-
ge gebracht werden. Weiter wur-
den Ordnungsbussen wegen ab-
gefahrener Reifen, abgelaufe-
nen Abgastests und Nichttragen
der Sicherheitsgurte ausgestellt.
Vier Fahrzeuge wurden zur
Nachpriifung beim Strassenver-
kehrsamt aufgeboten. Die Mén-
gel an den Leuchtmitteln konn-
ten direkt durch anwesende Mit-
arbeiter des Automobilgewerbes
gratis behoben werden. Die
Kontrollen wurden durch Exper-
ten des Strassenverkehrsamtes,
dem regionalen Autogewerbe
und durch die Ausserrhoder
Sektion des Touring-Clubs der
Schweiz unterstiitzt. (kpar/chs)

SP Teufen lehnt
Voranschlag ab

Finanzen Am 27. November
kommt in Teufen der Voran-
schlag 2023 zur Abstimmung.
Die SP Rotbach empfiehlt ge-
mass einer Mitteilung ein Nein.
Dies, weil der Voranschlag er-
neut eine Senkung des Steuer-
fusses um 0.1 Einheiten vor-
sieht. Die Schere zwischen den
finanzstarken und finanzschwa-
chen Gemeinden sei mit 2.7 Ein-
heiten in Teufen gegeniiber 4.7
in Hundwil schon heute viel zu
gross. Die vorgeschlagene Sen-
kung sei zwar vertretbar, aber
nicht zwingend. Teufen miisse
nicht weitere gute Steuerzahler
anziehen. Je tiefer die kommu-
nalen Steuern, desto hoher die
Immobilienpreise. Fiir die SP
wire dies der falsche Weg. Die
anstehenden Investitionen so-
wie die absehbare Mehrabgabe
in den kantonalen Finanzaus-
gleich rechtfertigen eine Erho-
hung des Eigenkapitals. (pd)

Reutegger tritt
in Heiden auf

Ankiindigung In der offentli-
chen Veranstaltungsreihe «Ro-
ter Stuhl» der SP Vorderland ist
ibermorgen Mittwoch Regie-
rungsrat Hansueli Reutegger,
Vorsteher des Departements In-
neres und Sicherheit, zu Gast.
Der Anlass im Hotel Linde in
Heiden beginnt um 19.30 Uhr.
Fiir die Moderation sind And-
reas Ennulat vom Vorstand SP
Vorderland, die Herisauer Kan-
tonsritin Martina Jucker und
Kantonsschullehrer Thomas
Berli aus Heiden verantwortlich.
Themenschwerpunkte der Ver-
anstaltung werden Inneres und
Sicherheit sowie das Verhiltnis
zwischen dem Kanton und den
Gemeinden sein. (pd)

Neue Wege gegen Hausarztemangel

Ausserrhoden unterstiitzt die Weiterbildung von Assistenzarzten in der Hausarztmedizin. Ein Besuch in Heiden.

Mea McGhee

«120 auf 82, so wie man es sich
wiinscht», sagt Nathalie Tobler
und 16st die Manschette des
Blutdruckmessgerits vom Arm
der Patientin. Im Laufe des Mor-
gens hat die Assistenzirztin
zahlreiche weitere Untersuche
vorgenommen, die in einer
Hausarztpraxis Routine sind.
Die Assistenzérztin absolviert
seit Anfang Oktober die Weiter-
bildung in Hausarztmedizin am
Medizinischen Ambulatorium
in Heiden (MAiH). Ihr Ausbild-
ner ist der erfahrene Hausarzt
Thomas Langer.

Die ambulante
Grundversorgung sichern

Gemeinsam sind die beiden ein
Puzzleteil des Weiterbildungs-
programms Hausirztinnen und
Hausarzte des Kantons St.Gal-
len, das vom Kanton Appenzell
Ausserrhoden seit 2021 (Inner-
rhoden 2019) unterstiitzt wird.
Das Programm mit Praxisassis-
tenz und Curriculum hat insbe-
sondere die Forderung einer
langfristig qualifizierten Haus-
arztmedizin im Fokus. Damit
soll ein Beitrag zur Sicherung
der ambulanten Grundversor-
gung geleistet werden. Denn
laut Kanton besteht das Risiko
eines Nachwuchsmangels und
einer ungeniigenden Abde-
ckung im Bereich Hausarztme-
dizin.

Steigende Anforderungen
zur Zulassung von Leistungser-
bringern zu Lasten der obligato-
rischen Krankenpflegeversiche-
rung wirden die Bewilligung
von im Ausland ausgebildeten
Arzten erschweren, heisst es sei-
tens des Kantons. Ein weiterer
wichtiger Fakt ist, dass in den
kommenden Jahren in Ausser-
rhoden rund die Halfte der heu-
te tatigen Hausarzte das Pen-
sionsalter erreicht, so auch der
63-jahrige Thomas Langer. Er
sagt: «Fiir meine Einzelpraxis in
Wolfthalden hitte ich nie eine
Nachfolgelosung gefunden.»
Das MAiH habe sich die Nach-
wuchsforderung auf die Fahne
geschrieben, ein Grund fiir
Langers Neuausrichtung kurz
vor der Pension: «Mein Engage-
ment als Ausbildner erhoht die
Chancen, Nachfolgelosungen
flir Hausarztpraxen zu finden.»

Das St.Galler Programm be-
steht seit 2007 und richtet sich
an Assistenzarztinnen und -arz-
te ab dem vierten Weiterbil-
dungsjahr mit dem Ziel «Fach-
arzt fiir Allgemein Innere Medi-
zin» und Hausatztatigkeit. Die
ersten drei Jahre nach Abschluss
des Medizinstudiums werden in
der Regel an stationdren Weiter-
bildungsstétten absolviert. Aus-
serrhoden leistet pro Jahr einen
finanziellen Beitrag fiir zwei
Weiterbildungsstellen in Haus-
arztmedizin wiahrend einer
Dauer von je sechs Monaten bei
einem 100-Prozent-Pensum.
Moglich ist auch eine Teilzeitta-
tigkeit mit entsprechend lange-
rer Praxisdauer. In Ausserrho-
den sind sechs aktive Lehrpra-
xen registriert, in Innerrhoden
deren drei. Seit dem Ausser-
rhoder Engagement 2021 absol-
vierten drei Assistenzarztinnen
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Assistenzarztin Nathalie Tobler misst

und Assistenzarzte in Ausser-
rhoder Praxen ihre Weiterbil-
dung, 2023 startet erneut je-
mand. In Innerrhoden ist seit
Programmstart 2019 aktuell der
dritte Praxisassistent titig.

Kanton tiibernimmt drei
Viertel der Lohnkosten

Die Auszubildenden sind formal
in der Klinik fiir Allgemeine In-
nere Medizin des Kantonsspitals
St.Gallen (KSSG) angestellt.
Dieses tibernimmt Koordination
und Administration, was sowohl
von Hausarzt Langer als auch
von Assistenzarztin Tobler ge-
schitzt und als unkompliziert
eingestuft wird. Studien hétten
gezeigt, dass die Wahl des spa-
teren Fachgebiets durch die jun-
gen Assistenzarztinnen und As-
sistenzarzte wesentlich vom An-
gebot  einer  qualitativ
hochwertigen und adaquat ent-
lohnten Weiterbildungsstelle
bestimmt wird, heisst esim Aus-
serrhoder Projektbeschrieb. Der
Kanton tibernimmt drei Viertel
der Lohnkosten, die Ausbil-
dungspraxis den Rest. Nathalie
Tobler ist in Herisau aufgewach-
sen, hatin Trogen die Matura er-
langt und danach sechs Jahre in
Bern Medizin studiert. Bevor die
Assistenzarztin die Weiterbil-
dung in Hausarztmedizin be-
gann, war sie 1,5 Jahre in der Ge-
riatrie und danach zwei Jahre am
KSSG in der Inneren Medizin ta-
tig. Diesen Monat stehen die
Priifungen fiir den Facharzteti-
tel Innere Medizin an.
Wihrend der halbjahrigen
Praxisassistenz am MAiH moch-
te die 30-Jahrige herausfinden,
obihre berufliche Zukunft in der
Hausarztmedizin liegt. Was
konnte in diesem Gebiet der
Medizin reizvoll sein? Nathalie
Tobler sagt: «Man betreut viele
Patienten und sieht ganz unter-
schiedliche Krankheitsbilder.»
Das sei aber auch eine Heraus-
forderung. «Wenn ich nach
einer Untersuchung unsicher
bin, zum Beispiel woher Gelenk-
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schmerzen rithren konnten, be-
spreche ich mich mit Thomas
Langer.»

Seine Herausforderung sei
es, ein interessantes Arbeitsum-
feld zu bieten und den Praxisbe-
trieb so zu organisieren, dass er
die Assistenzirztin gut betreuen
kann. Einmal pro Woche schau-
en sich Langer und Tobler je
gegenseitig bei der Arbeit mit
Patienten liber die Schulter. Im
Anschluss geben sie einander
ein Feedback. Langer findet die-
sen Austausch fiir beide Seiten
wertvoll.

Hausbesuche sind
Teil der Ausbildung

Tobler lernt auch, wie eine Pra-
Xis organisiert ist, wie man Pa-
tienten fiir Therapien anmeldet
oder die Nachsorge bei Operier-
ten vornimmt. Auch Hausbesu-
che sind Teil der Ausbildung.
Nathalie Tobler hat festgestellt:
«Es ist interessant, die Patien-
tinnen und Patienten nur mit

«Mein Engagement
als Ausbildner erhoht
die Chancen,
Nachfolgelosungen
fiir Hausarztpraxen
zu finden.»

Thomas Langer
Arzt am Medizinischen
Ambulatorium in Heiden

den Blutdruck einer Medizinischen Praxisassistentin am Medizinischen Ambulatorium.

den noétigsten Untersuchungs-
gerdten und in ihrer privaten
Umgebung zu besuchen. Sie
freuen sich meist, dass der Arzt
kommt, und ich erfahre oft mehr
iiber ihren Hintergrund.»

Im Spital betreute sie die Pa-
tienten wihrend mehrerer Tage
am Stiick, in der Hausarztmedi-
zin entwickle sich mit der Zeit
eine Beziehung. Auch dank die-
ses Ausbildungsprogramms
konne sie sich mehr Zeit neh-
men fiir Patientengespriche.
«Es st eindriicklich, wie viel der
Hausarzt liber die Menschen
und ihr Umfeld weiss», sagt die
30-Jahrige. «Hausarztmedizin
ist Beziehungsmedizin», hakt
Thomas Langer ein. Als Haus-
arzt miisse man fiir die Ge-
schichten der Patienten bereit
sein. Er sagt: «Ich kenne 1500
Lebensentwiirfe, daraus kann
ich auch lernen.»

Patienten werden Teil der
Ausbildung

Und wie reagieren die Patien-
ten, wenn sie nicht von einem
«Profi» behandelt werden? In
den Wartezimmern des MAiH
hangen Plakate mit einem Kurz-
portrit von Nathalie Tobler. Die
Patienten wiirden gefragt, ob sie
die Assistenzérztin konsultieren
mochten. «Sie konnen Teil der
Hausarztausbildung sein», sagt
Thomas Langer, das werde so
kommuniziert. Und Nathalie
Tobler hat festgestellt: «Wenn
jemand zum wiederholten Mal
in die Praxis kommt, ist er mir
gegeniiber meist schon offe-
ner.»

Als Assistenzirztin am Spital
habe sie viele Uberstunden ge-
leistet, eine strenge Zeit. Die ge-
regelten und angenehmen
Arbeitszeiten am MAiH schitzt
Nathalie Tobler. Der finanzielle
Anreiz seiin anderen Fachberei-
chen sicher hoher, und weitere
Nachteile einer Hausérztin sei-
en die hohen Investitionskosten
beim Berufseinstieg sowie die
Arbeitsbelastung in einer Ein-
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zelpraxis. Sie sieht daher wie
Thomas Langer die Zukunft der
ambulatorischen Grundversor-
gung in Gemeinschaftspraxen.
Die Kolleginnen und Kollegen
im Arzteteam sowie die geteilte
Verantwortung konnten Berufs-
einsteigern Sicherheit verleihen,
ist Tobler tiberzeugt. Familie
und Beruf zu vereinbaren, sei
bei Strukturen einer Gemein-
schaftspraxis sicher einfacher
als in einem Spital.

Administration
kann zermiirben

Auch wenn die Zukunft wohl in
grosseren Praxen ldge, auch in
diesem Bereich wiirden stets
neue Bestimmungen seitens des
Bundes zu immer mehr admi-
nistrativem Aufwand fihren.
«Wenn man zig Formulare aus-
tiillen soll und dabei angesichts
des gravierenden Hauséirzte-
mangels von Patienten formlich
iberschwemmt wird, kann
einen das zermirben. Dabei
wire die Arbeit mit dem Men-
schen das, was man machen
mochte.»

Blutanalysen, ein Gesprich
mit einer Patientin, die wegen
ihrer Kopfschmerzen das MAiH
aufsuchte, eine Vitamin-D12-
Spritze setzen, die Nachkontrol-
le eines Spitalpatienten und
dazu mehrere unvorhergesehe-
ne Fille von der Blasenentziin-
dung bis zum Herzinfarkt - der
Alltagin der Hausarztpraxis halt
fiir die junge Assistenzarztin viel
Abwechslung bereit. Thr Aus-
bildner sagt: «Ichmochte ihr die
Freude am Beruf mitgeben und
Wissen vermitteln. Insbesonde-
re mochte ich Soft Skills der Er-
fahrungsmedizin weitergeben.»
Bis jetzt gefillt es Nathalie To-
bler an ihrer Assistenzstelle am
MAIH. Sie sagt: «Ich lerne tag-
lich Neues, auch was den Um-
gang im Team angeht.» Gut
moglich, dass sie in zwei bis drei
Jahren nach Abschluss ihrer
Ausbildung in die Hausarztme-
dizin einsteigen wird.



